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1.  INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO

La coeducaci6 és I'accio educativa que es basa en el reconeixement de les potencialitats i
individualitats de tot I'alumnat, independentment del seu sexe, identitat i expressio de
génere i orientacio sexual, encaminada a eradicar els estereotips sexistes i fomentar la
igualtat d’oportunitats.

La coeducacio ha de proporcionar a tota la comunitat educativa estratégies que poden
modificar les relacions de poder, d’abus i de limitacions estereotipades per a cada génere,
la qual cosa contribuira a prevenir la violéncia masclista, LGTBI-fobica, la xenofobia i les
relacions de poder a fi d’aconseguir reduir conductes de risc i per facilitar la deteccio
primerenca de conductes abusives.

El sistema educatiu ha de ser el motor per superar la discriminacié per raé de genere i
modificar les consequéncies del sistema patriarcal.

Aixi mateix, la revisido del concepte de masculinitat es fa imprescindible per prevenir les
diferents formes de violéncia masclista i per arribar a una convivéncia respectuosa i
igualitaria en tots els ambits. Per aix0, des de fa anys, préviament a la concrecié d’aquest
pla, hem comengat integrar la coeducacido a les nostres aules i al nostre centre en
general, a través de les tutories i les diferents matéries, perqué, a poc a poc, es vagi
convertint en un centre coeducatiu i no ens limitem a parlar de coeducacio en un parell de
dates concretes al llarg del curs.

Ens plantejam la nostra tasca com a centre coeducatiu enfocada a equilibrar les
mancances amb les quals l'alumnat arriba a les aules a consequéencia dels models
masclistes que viuen a casa o a la societat, en general, i a treballar en I'eliminacié de
desigualtats i discriminacions per radé de sexe, identitat i expressi® de génere,
caracteristiques fisiques i psiquiques, diversitat familiar, étnia, procedéncia o classe social
i convertir el Centre en un espai on tota la comunitat educativa pugui desenvolupar
lliurement les seves identitats en un clima d’igualtat real, sense limitacions imposades.

Les dades oficials referents a assassinats per violéncia masclista, al maltractament o a la
discriminacié per raons de I'expressidé de geénere, orientacid sexual i I'existencia
d’estereotips discriminatoris que atempten contra la llibertat de les persones fan
imprescindible treballar la coeducacié de manera constant i transversal des de I'ambit
educatiu.

2. FINALITAT

La finalitat d’aquest Pla és que la coeducacié sigui present en totes les accions
educatives, a fi que acabi integrant-se de manera natural a totes les activitats del nostre
centre.

La coeducacié no pot quedar relegada a la commemoracioé de dues dates puntuals, tot i
que les accions molt visibles, reivindicatives i de sensibilitzacié a nivell de tota la
comunitat educativa hi han de ser. Pero la coeducacio s’ha de respirar al Centre en tot allo
que feim, ja que es basa en el respecte, la tolerancia i la igualtat a tots els nivells.
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L'objectiu és que els aspectes coeducatius es treballin des de les tutories, perd també
des de les diferents matéries, aixi com des de totes les activitats extraescolars, perqué
puguem arribar a integrar-la de manera natural com treballam la resta de valors i finalment
formi part de tot el que feim.

Per aix0 és imprescindible una revisio de I'enfocament dels continguts, els métodes
d’ensenyament i els aspectes organitzatius per avangar en I'educacidé no sexista i anar
més enlla del model heteronormatiu.

Es tracta d’aconseguir que al nostre centre s’arribi a una convivencia absolutament
respectuosa i tolerant entre tots els membres de la comunitat educativa.

Aixi mateix, com que es tracta de traslladar la tasca coeducativa a la societat, al nostre
entorn més immediat, a través de I'educacié dels nostres joves, la nostra linia de treball
s’ha de relacionar necessariament amb la tasca d’altres institucions, organismes i
associacions dels pobles dels quals rebem alumnat, per aixd hem establert la
col.laboracié continua amb ajuntaments, serveis socials, escoles i associacions culturals
per realitzar accions conjuntes tant en dates assenyalades com durant tot el curs.

Un bon exemple n’és la participacio en la Mesa Contra la Violéncia Masclista dels
Ajuntament de Campos de Ses Salines per dissenyar i realitzar accions que vagin més
enlla de 'ambit educatiu i que ens lliguin a I'entorn on vivim.

3. ATRIBUCIO DE RESPONSABILITATS

ELABORACIO Coordinadora de Coeducacio 1r trimestre curs 21-22
Comissié de convivéncia i coeducacio
APROVACIO Claustre i Consell Escolar Curs 21-22
REVISIO Comissié de Convivencia i Coeducacidé | Curs 23-24
AVALUACIO Comissié de Convivéncia i Coeducacio i | Curs 23-24
Equip Directiu

4. MARC NORMATIU DE REFERENCIA

MARC LEGAL

L'educacido és un dels ambits que disposa d’una regulaci6 més gran en matéria de
politiques d’igualtat. S6n nombroses les normatives i recomanacions referents a la
necessitat de treballar de manera activa per poder assolir un model d’escola coeducativa
que superi I'escola mixta i que eduqui en el desenvolupament integral de les persones, al
marge dels rols de génere i estereotips en funcid del genere, i el rebuig a tot tipus de
violéncia i discriminacio.

NORMATIVA INTERNACIONAL

-Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per I'Assemblea
General de les Nacions Unides (Resolucio 217 A (lll), de 10 de desembre de 1948), a
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l'article 1 indica que “Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i en drets.
Soén dotats de rad i de consciéncia, i han de comportar-se fraternalment els uns amb els
altres”.

-La Convencié sobre els Drets de I'Infant, adoptada per 'Assemblea General de les
Nacions Unides el 20 de novembre de 1989, recomana que els estats membres
convinguin que l'educacié de l'infant ha d’anar adregcada a preparar-lo per a una vida
responsable en una societat lliure, amb esperit de comprensid, pau, tolerancia, igualtat
entre els sexes i amistat entre tots els pobles, grups étnics, nacionals i religiosos i
persones d’origen indigena.

-El Tractat de Maastricht (1992) exposa que la Unié Europea ha de combatre I'exclusio
social i la discriminacio i fomentar la justicia i la proteccié social, la igualtat entre dones i
homes, la solidaritat entre les generacions i la proteccio dels drets dels infants.

-La Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea, de 12 de desembre de 2007,
reconeix que la igualtat entre dones i homes ha de garantir-se en tots els ambits.

-El Tractat de Funcionament de la Unié Europea, de 30 de marg de 2010, recull el principi
d’igualtat, la necessitat d’eliminar les desigualtats entre els homes i les dones, de
promoure’n la igualtat i de lluitar contra la discriminacio per rad de sexe i orientacio sexual.

-El Pacte Europeu per la Igualtat de Génere del Consell de la Unié Europea (2011-2020)
preveu la igualtat entre dones i homes com un valor fonamental de la Unidé Europea i les
politiques d’igualtat de génere com a vitals per al creixement economic, la prosperitat i la
competitivitat.

-El Conveni del Consell d’Europa sobre prevencid i lluita contra la violéncia contra la dona
i la violéncia domestica (Istanbul, 11 de maig de 2011, ratificat per Espanya des del 2014)
considera, al seu preambul, com a violéncia contra les dones tots els actes de violencia
fonamentats en el genere que impliquen o poden implicar per a les dones danys o
patiments de naturalesa fisica, sexual, psicoldgica o economica, incloses les amenaces
de dur a terme aquests actes, la coaccioé o la privacié arbitraria de la llibertat en la vida
publica o privada. D’altra banda, a l'article 14 es parla especificament de les accions
necessaries dins I'ambit educatiu.

NORMATIVA ESTATAL

-La Constitucié espanyola de 1978 proclama a I'article 14 el principi d’igualtat davant la llei
i, a larticle 9.2, la promocio real i efectiva per part dels poders publics de la llibertat i la
igualtat de l'individu; l'article 27.2 preveu que I'educacié ha de tenir per objecte el ple
desenvolupament de la personalitat humana en el respecte als principis democratics de la
convivéncia i als drets i les llibertats fonamentals. Des de la instauracié de la democracia
a Espanya, fonamentalment a partir d’aquests articles, s’han anat articulant les politiques
publiques d’igualtat i, posteriorment, les lleis organiques que han regulat les mesures
preventives i d’actuacié davant les violéncies masclistes i la igualtat efectiva entre dones i
homes.
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-La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere enuncia que “la violéncia de génere s’enfoca d’'una manera integral i
multidisciplinaria, i comenca pel procés de socialitzacio i d’educacio”. Determina, tambeé,
les mesures de sensibilitzacid, prevencio, detecciod i intervencio en diferents ambits, i en
'educatiu especifica les obligacions del sistema quant a la transmissié de valors de
respecte a la dignitat de les dones i a la igualtat entre homes i dones. El sistema educatiu
espanyol inclou dins els seus principis d’igualtat entre homes i dones i la formacié per a la
prevencio de conflictes i per resoldre’ls pacificament. Aixi mateix, les administracions
educatives han de vetlar perque tots els materials educatius eliminin els estereotips
sexistes o discriminatoris i perqué fomentin el valor igual d’homes i dones, perqué els
plans de formacié inicial i permanent adoptin les mesures necessaries perqué s’inclogui
una formacié especifica en matéria d’igualtat, i perqué en la participacié en els consells
escolars s’adoptin les mesures necessaries per assegurar que s’'impulsin mesures que
fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones. També, els serveis d’inspeccid
educativa han de vetlar pel compliment i I'aplicacié dels principis i valors recollits en el
capitol | d’aquesta Llei referents a I'ambit educatiu.

-La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE) explicita la necessitat d’'una
formacio equitativa en el respecte dels drets i les llibertats fonamentals i en la igualtat
efectiva d’oportunitats entre homes i dones, aixi com del desenvolupament ple de la
personalitat i el reconeixement de la diversitat afectivosexual per superar comportaments
sexistes. D’altra banda, el consell escolar de cada centre ha de designar una persona per
impulsar propostes i mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre
homes i dones. La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre (LOMCE), que modifica
parcialment la LOE esmenta el desenvolupament a I'escola dels valors que fomenten la
igualtat efectiva entre homes i dones, aixd com la prevencié de la violéncia de génere.

-La Llei 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat efectiva entre dones i homes té per objecte fer
efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en particular
mitjangant I'eliminacié de la discriminacié de la dona. Indica que cal fer especial atencié
en els curriculums del principi d’igualtat, I'eliminacié i el rebuig de comportaments i
continguts sexistes en materials educatius, la integracié del principi d’igualtat en els
cursos de formacié del professorat, la promocié de la preséncia equilibrada de dones i
homes en els 6rgans de control i govern dels centres docents, la cooperacié amb la resta
de les administracions educatives per al desenvolupament de projectes dirigits a fomentar
el coneixement i difusié dels principis de coeducacio i d’igualtat efectiva i I'establiment de
mesures educatives destinades al reconeixement i ensenyament del paper de les dones
en la historia.

-La Llei organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié
voluntaria de I'embaras indica per a 'ambit educatiu que s’han de preveure la formacio en
salut sexual i reproductiva com a part del desenvolupament integral de la personalitat i de
la formacié en valors, incloent-hi un enfocament integral que contribueixi a la promocié
d’'una visi6 de la sexualitat en termes d’igualtat i coresponsabilitat entre homes i dones; la
prevencid de malalties i infeccions de transmissié sexual, especialment la prevencié del
VIH, i la prevencio d’embarassos no desitjats, en el marc d’'una sexualitat responsabile.
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NORMATIVA AUTONOMICA

-La Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per eradicar 'LGTBI-fobia t¢ com a finalitat establir les condicions per tal
que les persones LGTBI puguin exercir els seus drets amb llibertat i igualtat sense cap
tipus de discriminacio, garantir la igualtat d’oportunitats en la participacio i la representacié
en tots els ambits de la vida social, contribuir a la superacié dels estereotips que afecten
negativament la percepcio social d’aquestes persones, i establir mesures concretes per
assolir una societat més justa, lliure, basada en la igualtat de tracte i d’oportunitats de les
persones LGTBI i on la diversitat sigui valorada positivament. En I'ambit de I'educacio
s’han regulat questions perqué en tot el sistema educatiu —com ara en el contingut dels
materials escolars, en les activitats esportives escolars i en les de lleure infantil i juvenil,
en els recursos formatius o en la formacié de pares i mares- es tingui en compte la
diversitat afectiva i sexual i s’eviti qualsevol tipus de discriminacié i perqué es diposi de
mesures de prevencid i actuacié contra I'assetjament de qué puguin ser objecte les
persones LGTBI a 'ambit escolar.

-La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes a les llles Balears té¢ per
objecte promoure i garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacioé per raé de sexe
en qualsevol dels ambits, etapes i circumstancies de la vida. Es, per tant, un instrument
que permet avancar en la necessaria igualtat de dones i homes. A I'ambit educatiu
I’Administracié educativa ha de tenir com un dels seus principis basics la prevencié de
conductes violentes en tots els nivells educatius, especialment de la violéncia masclista,
com també ha de garantir la posada en marxa als centres de projectes coeducatius que
fomentin la construccié de les relacions igualitaries de les dones i els homes sobre la base
de criteris d’'igualtat que ajudin a identificar i eliminar les situacions de discriminacié per
orientacio i identitat sexuals i les de violéncia masclista.

-El Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s’estableixen els drets i els deures dels
alumnes i les normes de convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics de les llles Balears, exposa que I'alumnat té dret a la formacié en coeducacié
i en igualtat entre ambdds sexes per prevenir la discriminacié i la violéncia de génere. A
mes, el pla de convivencia ha d’incloure un “estudi i valoracio del tractament de la igualtat
entre ambdds sexes i situacions de violéncia per questio de génere. |, també, considera
conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre “I'assetjament sexista entés
com qualsevol conducta contraria a la igualtat de dones i homes”.

ORGANITZACIONS INTERNACIONALS

-L’ONU advoca per aconseguir la igualtat entre generes i empoderar totes les dones i
nines, aixi com aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per promoure la
igualtat entre els géneres i 'empoderament de les dones i nines en tots els ambits. LONU
Dones, organisme especific de 'ONU, cerca aconseguir 'empoderament de les dones i
I'eradicacié de la violéncia contra elles.

-UNICEF fa feina amb I'objectiu principal d’aconseguir la igualtat entre géneres i eliminar
les disparitats de tot tipus. Els programes van dirigits a nins i nines de tot el mon que es
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troben en situacié de desavantatge: les persones excloses, les vulnerables i aquelles que
no veu ningda.

-El Pla d’Acci6 per a la prioritat “Igualtat de génere 2014-2021” de la UNESCO defineix la
igualtat de génere com la “igualtat de drets, responsabilitats i oportunitats per a dones i
homes i per a nines i nins”.

PLANS ESTRATEGICS

-El Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere, text refés de 2019, que suposa la
formulacié de mesures per a I'erradicacié de la violéncia sobre les dones incidint en tots
els ambits de la societat.

-El IV Pla Estratégic d’'lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes 2015-2020 del Govern
de les llles Balears.

-El Pla “Reaccié, mesures contra les violéncies masclistes 2017-2020” del Govern de les
llles Balears.

-Pla Estratégic de Coordinacié i Atencié a la Diversitat Sexual i de Génere a les llles
Balears. Cap a la igualtat de tracte i la no-discriminacié de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals (LGTBI)-2017-2019 del Govern de les llles Balears.

5. DIAGNOSI DEL CENTRE

Com hem dit a la introduccid, pel fet que fa anys que treballam la coeducacié de manera
conscient al Centre, hem optat, a I'hora de realitzar el Pla, per basar-nos en la participacio
de la comunitat educativa en les activitats proposades, aixi com en el registre de resultats
i en l'observacié dels tutors i tutores i la resta del professorat de I'alumnat a classe, als
esplais i en les activitats extraescolars. De tota manera, no descartam realitzar enquestes
a partir de les necessitats que anem observant de cara a la revisio del pla, per aixi poder
analitzar les dades i reajustar els nostres objectius.

Es obvi que el que veim al centre és el reflex de la societat en qué vivim i que les families i
I'entorn marquen la linia de pensament i I'actitud que manifesten els joves i és evident que
hi ha molta feina a fer.

Segons el que hem observat als darrers cursos, de totes les questions a revisar a la
nostra comunitat educativa, consideram prioritari treballar per canviar el model patriarcal
establert a la nostra cultura i a d'altres amb les quals convivim per lluitar contra la violéncia
masclista; també en la discriminacié per questions de génere; els esterotips i rols de
genere; el replantejament de la masculinitat i, molt especialment, l|'educacio
afectivo-sexual integral com a mitja per tenir relacions sanes i igualitaries.

6. OBJECTIUS DEL PLA

1. Sensibilitzar, formar i implicar la comunitat educativa en matéria d'igualtat de
genere i coeducacio.
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a) Oferir recursos a la comunitat educativa per garantir I'educacié en igualtat,
diversitat afectivo-sexual i prevencio de violéncia masclista.

b) Sensibilitzar la comunitat educativa en coeducacio, diversitat afectivo-sexual i
violéncia masclista.

c) Fomentar la corresponsabilitat de la comunitat educativa en el tractament de la
coeducacio, la diversitat afectivo-sexual i la violéncia masclista.

Incorporar la perspectiva de génere a lI'educacio.

a) Desenvolupar el curriculum des de la perspectiva de génere i incorporar-la a
tots els documents del Centre.

b) Fer una promocié real de la igualtat.

c) Aplicar la perspectiva de génere a la tutoria i l'orientaci6 académica i
professional.

Integrar models coeducatius en el Centre.

a) Analitzar i corregir els materials didactics per eliminar els prejudicis i
estereotips discriminatoris

b) Impulsar I'is d'un llenguatge no sexista i inclusiu en les expressions visuals,
orals, escrites i entorns virtuals.

c) Integrar en les matéries la contribucié social i historica de les dones en tots els
ambits.

d) Organitzar els espais del Centre amb criteris d'igualtat afavoridors de la
convivéncia.

Oferir una educacié afectivo-sexual integral, amb perspectiva de geénere, que
atengui la diversitat sexual, les diferents identitats de génere i la diversitat familiar i
promoure Il'establiment de relacions positives, saludables i igualitaries.

a) Incorporar el programa d'educacié afectivo-sexual a la Programacié General
Anual i al Projecte Educatiu de Centre.

Intervenir en I'ambit educatiu per prevenir, detectar i actuar davant les violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques.

a) Detectar situacions de violéncia masclista i LGTBI-fobica i actuar-hi.

b) Crear plans especifics d'actuacio: resolucié de conflictes i restauracio de les
relacions.

DESENVOLUPAMENT DEL PLA: ACTUACIONS |

TEMPORITZACIO

Les accions i activitats proposades desenvoluparan els seguents ambits d’actuacio:

1.

Estereotips, rols de genere i actituds sexistes.
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2. Us equilibrat de I'espai i el temps.
3. Violéncia masclista.
4. Noves masculinitats.
5. Igualtat de génere i coresponsabilitat.
6. Educaci¢ afectivo-sexual.
7. Us del llenguatge i material didactic no sexista i inclusiu.
8. Visibilitat del col-lectiu LGTBI
9. Contribucié social i historica de les dones en tots els ambits.
ACTIVITAT AMBIT DATES RESPONSABLES
1.Realitzaciéde la|1-9 Setembre-oc | Comissio de Coeducacio
programacio i gestié detotes tubre Departaments Didactics
les activitats del curs amb Comissio de Convivencia
diferents Departaments Departament Orientacid
Didactics i tutors/es Comissio Biblioteca
Comissio Salut
Comissié Manteniment
2.Participaci6 en la Mesa| 1-9 Setembre-ju | Coordinadora de la Comissio
Contra la Violéncia Masclista ny de Coeducacio
dels Ajuntaments de Campos
i Ses Salines
3.Coordinacié amb | 1-9 Setembre-oc | Comissié de Coeducacio
Convivéncia i Orientacio per tubre Comissié de Convivencia
gestionar les accions Departament Orientacié
tutorials: educacio
afectivo-sexual, orientacié
académica i treball de la
commemoracié de dates clau
a la tutoria
4.Introducci6 a I'us del |7 Octubre-juny | Departament Plastica
llenguatge no sexista a les Departament Tecnologia
expressions visuals, orals i Departament Catala
escrites Departament Castella
Depart. LlenglUes Estrangeres
5.Valoracié de la distribucio | 2 Octubre-juny | Comissié Coeducacié
de 'esplai als jocs de pati Comissio Jocs de Pati
6.Visibilitzacié i|9 Octubre-juny | Departament de Socials
reconeixement de la Comissio Coeducacié

contribucid social i historica

Comissi6 de Biblioteca
Departament Catala
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de les dones en tots els Departament Castella
ambits. 1,9 19 octubre Depart. LlenglUes Estrangeres
Comissio Coeducacio
6.1)Commemoracié del Dia Departament Matematiques
de la Dona Escriptora Departament Biologia
1,9 11febrer | DePartamentFQ
6.2)Commemoracié del Dia Departament Tecnologia
Internacional de les Dones i
les Nenes a la Ciencia
7.Commemoraci6 del Dia|1,3,4,5,7 |25 Comissio Coeducacié
Internacional per al,9 novembre Departaments Didactics
lEliminacié de la Violéncia Tutors/es
Contra les Dones
7.1)Commemoracio del Dia| 1,3,6 6 febrer Comissio de Salut
Internacional de Tolerancia Comissi6 de Coeducacio
Zero amb la Mutilacié Genital Tutors i Tutores
Femenina
8.Projecte Coeducatiu | 1,5,9 Febrer-juny [ Comissié Coeducacio
“‘Dones” Departaments Didactics
9.Commemoracié Dia de la| 1,59 8 marg Comissié Coeducacié
Dona/8M (activitat central Tutories
Projecte Dones)
10.Visibilitat col-lectiu LGTBI | 1,8 Octubre-juny | Comissio de Coeducacio
Comissio Salut
Comissio Convivencia
10.1)Dia Internacional de la | 1,8 31 marg Comissio Coeducacié
Visibilitat Transgénere Comissi6 Salut
10.2)Dia Internacional de la | 1,8 26 abril Comissio Coeducacié
Visibilitat Lesbica Tutories
10.3)Dia Internacional Contra | 1,8 17 maig Comissio Coeducacio
la LGTBI-fobia Tutories
10.4)Dia Internacional de | 1,8 28 juny Comissio Coeducacié
'Orgull LGTBI Tutories

La Comissio de Coeducacio disposa d’'una bateria de propostes didactiques, activitats i
materials relacionats amb els continguts esmentats, per treballar a través de la tutoria i de
les diferents matéries, a I'abast de tot el claustre. Aquests materials estan en continua
revisid i ampliacié. També comptam amb un llistat d’enllagos (videos, articles, llibres,
pel.licules, propostes didactiques...) que s’aniran proposant, juntament amb els materials
esmentats, per poder integrar i treballar la coeducacié des de la tutoria i les matéries

didactiques.
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Aixi mateix anirem proposant i concretant activitats externes (teatre, tallers, xerrades...)
depenent de les necessitats que anem detectant i dels objectius concrets per a cada curs.

La concrecié de les activitats d’aquest pla es realitzara a la programacié de la Comissi6 de
Coeducacié i a les programacions dels diferents Departaments Didactics que realitzam a
l'inici de cada curs.

8. SEGUIMENT | AVALUACIO DELS RESULTATS

El seguiment de les actuacions realitzades i I'avaluacié dels resultats es realitzara al juny
en base als objectius i activitats reflectits a la programacié de coeducacié per al curs
corresponent, tenint en compte la participacio i resposta de la comunitat educativa a les
activitats i les opinions recollides entre els participants (professorat de les diferents
matéries, tutories, alumnat, families...).

Per tal d'anar ampliant i concretant els objectius i abastant tots els ambits proposats, en
realitzar I'avaluacio del pla, ho farem en base a aquesta rubrica:
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INDICADORS Puntuacio 0 Puntuacio 1 Puntuacio 2 Puntuacio 3
Persona No hi ha nomenament de | La persona esta | La persona esta | La persona esta
responsable persona responsable nomenada pero ni | nomenada i gestiona la | nomenada i gestiona i

d’igualtat al Centre

gestiona ni coordina

coeducacio

coordina la coeducacio

Nivell de formaci6 | No hi ha formaci6 en|La persona responsable | Existeix un grup de treball | Hi ha hagut formacié al
coeducacio d’igualtat ha rebut | en coeducacio centre en materia

formacié en coeducacié d’igualtat i coeducacié
Nivell d'intervencié | No hi ha cap tipus | Només se celebren i/o es | Assignatures concretes. | Transversalitat en el

amb 'alumnat

d’intervencio

treballen les efemérides

Accions tutorials

curriculum

Tutoria i orientaci6
académica i
professional

El centre no té en compte
la perspectiva de génere
en les tutories i
orientacions

La persona responsable
de tutoria i orientacié ha
rebut formaci6 amb una
orientacio escolar,
personal i professional
lliure de condicionaments
de génere

Existeix una integracio en
el pla d’accié tutorial de la
perspectiva de génere

Accions per I'alumnat que
promoguin i visibilitzin la
participacio de les dones
en professions socialment
atribuides a homes.
Xerrades duites a terme
per homes i dones

Llenguatge inclusiu

No es té en compte ni
s’utilitza

S'utilitza a nivell de
cartellera, triptics, cartes a
les families...

Utilitzacié d’un llenguatge
inclusiu de manera
individualitzada

El centre utilitza
llenguatge inclusiu

un

Materials didactics

El centre segueix amb
material didactic sense
tenir en compte el caracter
igualitari i lliure de
prejudicis

S’ha revisat el material
didactic, perd no s’ha
canviat

S’ha revisat i s’ha canviat
per material igualitari i
lliure de prejudicis
sexistes i discriminatoris,
tenint en compte Ia

S'utilitza de nou material
didactic i es forma tota la
comunitat educativa per
analitzar i lluitar contra tot
tipus de material didactic
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visibilitzacio de la | estereotipat (llibres de
diversitat sexual i els | text, contes, cancons, etc)

models familiars

Visibilitat de
dones

les

No es té en compte ni es
visibilitzen les dones més
enlla de les estipulades en
els llibres de text

Es visibilitzen les dones
només en les efemérides
0 en actes concrets

Es visibilitzen les dones
pero depenent del
professorat

La visibilitzaci6 de les
dones es fa de manera
transversal (actes
commemoratius, 8 de
mar¢, 17 de maig, 28 de
juny i 25 de novembre)

Rols de génere

Els rols de genere estan
molt marcats en tots els
nivells

Les nines copien el model
dominant de masculinitat.
Els nins no modifiquen el
seu model dominant sin6
que el reforcen

Hi ha un grup de nines
que ha modificat els rols
perO no es generalitza
encara que ja mostren
altres models

Nins i nines han modificat
els rols i mostren models
de masculinitat i feminitat
igualitaris

Equips directius

L'equip directiu és reaci a
la igualtat

L'equip directiu no

s’implica en la igualtat

Existeix el suport de
I'equip directiu a la igualtat

Existeix un suport i una
implicaci6 de  I'equip
directiu a la igualtat

Diversitat sexual

El centre no treballa la
diversitat afectivo-sexual i
no es Vvisibilitzen les
persones LGTBI

Es visibilitzen persones
LGTBI només en les
efemérides i es realitza
qualque taller de diversitat
sexual al llarg de I'any

Es visibilitza la realitat
LGTBI  depenent del
professorat i si hi ha

persones LGTBI visibles a
l'institut, pero son
excepcions i no esta
naturalitzat

La diversitat sexual es
visibilitza de manera
transversal en els
curriculums, alumnat i
professorat han rebut
informacié i es viu amb
naturalitat a I'institut
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Identitats de | El centre no té en compte | Es visibilitzen, en qualque | Es visibilitzen les diverses | Les identitats trans estan
géenere les diferents identitats de | moment concret, persones | identitats de  génere | incloses de manera
genere i no es visibilitzen | trans que compleixen amb | depenent del professorat | transversal als
les normes de genere curriculums. El centre és
establertes inclusiu i una zona segura
on les diferents identitats
de génere conviuen en

igualtat
Activitats El centre no dedica | Qualque professor realitza | Es realitzen campanyes i | Es realitzen campanyes i
extraescolars i | activitats extraescolars i | activitats fora d’horari | tallers de sensibilitzacié | tallers de sensibilitzacio
complemen complementaries per | escolar per treballar la|sobre Ila igualtat, la|sobre la violéncia de
taries treballar la igualtat, la |igualtat, la violéncia de | violéncia de genere i la | génere, la  diversitat
violencia de génere o la | génere o la diversitat | diversitat LGTBI només | LGTBI, la igualtat, etc...
diversitat LGTBI LGTBI per a I'alumnat conjuntament amb tota la

comunitat educativa

Prevenci6 de la
violéncia de
genere

El centre no té protocol
contra la violencia de
genere ni fa cap activitat
de prevencid6 per a
'alumnat

El centre té en compte el
protocol de violéncia de
geénere, perd no I'ha usat
mai. Tampoc fa cap
activitat de prevencio per
a I'alumnat

El centre usa el protocol
de violéncia de génere en
tots els casos, perd no fa
cap activitat de prevencié
per a I'alumnat

El centre usa el protocol
de violéncia de génere en
tots els casos i fa activitats
especifiques a tot
'alumnat i professorat per
a la prevenci6 de la
violéncia de génere

Deconstruccié del
model romantic i
del sistema binari
(home/dona)

El rol de 'amor romantic
depenent esta molt arrelat
a tots els nivells del centre
i el binarisme esta molt
marcat

El centre treballa per
deconstruir el model binari
(home/dona) posant
d’exemple algunes
persones LGTBI  del

Es visibilitza la necessitat
de deconstruir I'amor
romantic i el model binari,
per0 només qualque
professor o professora fa

Es treballa en tots els
nivells la deconstruccio de

Famor romantic i el
sistema binari
heteropatriarcal
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mateix centre,
esta naturalitzat

perd no

al.lusi6 al tema en les

seves classes

Bon UGs de les
noves tecnologies

El centre utilitza les noves
tecnologies sense

El centre sap que s’ha de
fer un bon us de les noves

Es visibilitza la necessitat
de treballar el bon és de

Es treballa adequadament
el bon Us de les noves

posar-hi atencié tecnologies perd no ho|les noves tecnologies | tecnologies i el que
assumeix de manera | depenent del professor/a | comporta quan no s’usen
curricular adequadament, entre
'alumnat, el professorat i
les families
Revisar i | El centre manté el mateix | EI centre revisa el | El centre revisa i | ElI centre i el professorat
reelaborar el | curriculum curricuum des duna | reelabora el curricullum | treballen activament amb
curriculum des de mirada coeducativa, pero | des d’'una mirada | el curriculum renovat

la perspectiva de
genere

no el reeelabora

coeducativa perd no el
posa en marxa

Participaci6 de tota
la comunitat
educativa en el
projecte de
coeducaci6

La comunitat educativa no
sap que el centre ha posat
en marxa un pla de
coeducacio, només I'equip
directiu

Només el professorat i
'equip directiu sap que hi
ha u projecte de
coeducacio als centres

El consell escolar, el
professorat i 'equip
directiu participen en el
projecte

Tota la comunitat
educativa participa en el
projecte

Coordinaci6 amb
centres i entitats
de I'entorn

No existeix cap tipus de
relaci6 amb altres centres
ni entitats de I'entorn

Es visualitza la necessitat
de tenir contacte amb
altres centres educatius i
entitats perd no es duu a
terme

Qualque professor/a fa
contacte amb entitats de
I'entorn i altres centres per
dur a terme activitats

El centre es coordina amb
altres centres i entitats de
'entorn per fer una millor
educacio conjunta
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